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Pubblicazione	delle	graduatorie	ad	esaurimento	(GAE)
definitive	del	personale	docente	di	ogni	ordine	e	grado	della

provincia	di	Bergamo,	valide	per	l’a.s.	2023/2024
L'Ufficio	 Scolastico	 Territoriale	 di	 Bergamo	 ha	 pubblicato	 le
graduatorie	ad	esaurimento	(GaE)	definitive	del	personale	docente	di
ogni	ordine	e	grado	della	provincia	di	Bergamo	per	l’anno	scolastico
2023/24.

GRADUATORIE	GAE

Posti	vacanti	e	disponibili	dopo	le	operazioni	di	mobilità
classi	AAAA	–	EEEE.	Rettifica

L'Ufficio	Scolastico	Territoriale	di	Bergamo	ha	pubblicato	le	rettifiche
per	le	classi	AAAA	–	EEEE	relative	ai	posti	vacanti	e	disponibili	dopo	le
operazioni	di	mobilità.

RETTIFICA	POSTI	VACANTI	E	DISPONIBILI

Pubblicata	la	circolare	ministeriale	sulle	supplenze
del	personale	docente	e	ATA	per	l'a.s.	2023/24

Con	 la	 Circolare	 n.	 43440	 del	 19	 luglio	 2023	 il	 Ministero

https://bergamo.istruzionelombardia.gov.it/pubblicita-legale/albo-atti-correnti/?action=visatto&id=1312
https://bergamo.istruzionelombardia.gov.it/pubblicita-legale/albo-atti-correnti/?action=visatto&id=1313


dell’Istruzione	 e	 del	 merito	 disciplina	 le	 operazioni	 di	 conferimento
delle	 supplenze	 per	 il	 personale	 docente	 (da	 GAE	 e	 da	 GPS)	 e	 il
personale	ATA	per	 l’a.s.	 2023/24.	 In	 base	 a	 quanto	 contenuto	nella
circolare:

gli	 aspiranti	 aventi	 titolo	 alla	 stipula	 di	 contratti	 a	 tempo
determinato	 su	 sostegno	 da	 GPS	 I	 fascia	 (e	 relativi	 elenchi
aggiuntivi)	 finalizzati	 al	 ruolo	 possono	 manifestare	 la	 propria
volontà	 di	 partecipare	 alla	 procedura	 attraverso	 le	 funzioni	 di
Istanze	OnLine	aperte	fino	alle	ore	14	del	31	luglio
come	 previsto	 dal	 D.L.44/2023	 (in	 fase	 di	 conversione),	 alla
procedura	può	partecipare	anche	il	personale	già	di	ruolo
per	 la	 scuola	 primaria,	 anche	 agli	 spezzoni	 su	 posti	 di
educazione	motoria	 sono	 integrati	 con	 le	ore	da	destinare	alla
programmazione	(nella	misura	di	1	ora	per	spezzone	fino	a	11
ore	e	2	ore	per	spezzoni	superiori)
come	già	per	 il	 corrente	anno	scolastico,	 il	 personale	ATA	che
ha	 accettato	 una	 proposta	 di	 supplenza	 annuale	 o	 fino	 al
termine	delle	attività	didattiche	può	accettarne	altra	per	diverso
profilo	professionale,	sempre	di	durata	annuale	o	fino	al	termine
delle	attività	didattiche,	purché	prima	della	presa	di	servizio.

CIRCOLARE
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