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- Concorso riservato - Dirigenti Scolastici
| Formazione Cisl Scuola
Formazione intensiva

Formazione gratuita e riservata ai soli iscritti alla Cisl Scuola

Concorso riservato Dirigenti Scolastici, corso di preparazione
per iscritti CISL Scuola

La Cisl Scuola organizza una attivita di formazione intensiva on line
per coloro che intendano partecipare alle procedure per il concorso
riservato-dirigenti scolastici. Lattivita € utile anche per affrontare il
concorso ordinario.

I corso é& strutturato con metodologie che favoriscono Ia
partecipazione attiva e il coinvolgimento diretto dei corsisti in attivita
di studio.

Tra i relatori sono presenti avvocati, dirigenti scolastici, esperti,
dsga.

Sono previsti due distinti specifici percorsi su piattaforma Zoom,
I'uno indirizzato alla prova scritta, l'altro per la preparazione alla
prova orale. Per entrambi i percorsi sara comunque possibile
accedere ad un ampio pacchetto di lezioni gia registrate, simulazioni
di test ed ai materiali presenti sulla piattaforma Irsef-Iirfed per il
concorso ordinario.

In allegato la locandina di presentazione del corso, riservato agli
iscritti CISL Scuola, col programma di massima e il link da utilizzare

per le adesioni.
Locandina e link per lI'adesione



https://www.cislscuola.it/index.php?id=2872&tx_ttnews%5Btt_news%5D=33804&cHash=eeb97b7ebb31493c12639f995ff27c2c
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PU 1

Attraverso il ricorso si andra a chiedere il
diritto del personale assunto con contratti a
tempo determinato della scuola alla
progressione economica connessa all’anzianita
di servizio maturata ed al riconoscimento delle

conseguenti differenze retributive.

PUNTO 2

Al ricorso possono aderire sia i DOCENTI che il
personale ATA a tempo determinato che abbiano
maturato ad oggi almeno 10 anni di servizio con

contratti a tempo determinato presso scuole statali.

La Cisl Scuola Bergamo
ha attivato un RICORSO

rivolto al PERSONALE
PRECARIO (assunto con
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DOCUMENTAZIONE NECESSARIA:

contratti a tempo
determinato) DOCENTE del periodo pre-ruolo svolto.
fd A'I‘A ﬁnalizzﬂto al 2} Copia cedolini stipendiali {almeno 3 per ciascun

1) stato matricolare e certificato di servizio completo

anno degli ultimi 5 anni).

fol‘l‘etto inserimento ]1(‘1 3) scheda con i dati personali

Ul.ﬂdone gti endiale in 4) copia lettera interruzione della prescrizione
base all’effettiva anzianita
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PUNTO 4

Al fine di procedere con la valutazione
GRATUITA della propria posizione stipendiale,
invitiamo tutti coloro i quali fossero interessati
a recarsi presso le nostre sedi prenotando un
appuntamento sul nostro sito alla pagina:

www.cislscuolalombardia.it/agenda-bergamo/

RICORSO RIVOLTO AL PERSONALE PRECARIO DOCENTE E ATA
FINALIZZATO AL CORRETTO INSERIMENTO NEL GRADONE
STIPENDIALE IN BASE ALL'EFFETTIVA ANZIANITA'

La Cisl Scuola Bergamo ha attivato un RICORSO rivolto al personale
precario (assunto con contratti a tempo determinato) docente ed
ATA finalizzata al corretto inserimento nel gradone stipendiale in
base all’effettiva anzianita maturata.

Ad oggi risulta ancora che il Ministero dell'lstruzione e del Merito
procede all’inserimento nel gradone stipendiale in base all’anzianita
di servizio maturata per il solo personale assunto in ruolo
escludendo di fatto da tale progressione economica il personale
precario.

Ai docenti ed al personale ata precario, la normativa vigente nega,
infatti, qualsiasi avanzamento retributivo connesso all’anzianita di
servizio durante tutto il periodo di precariato.

La Corte di Cassazione ha, invece, confermato il diritto del personale
assunto con contratti a tempo determinato della scuola alla
progressione economica connessa all’anzianita di servizio maturata
ed al riconoscimento delle conseguenti differenze retributive.

Al fine di procedere con la valutazione GRATUITA della propria
posizione stipendiale invitiamo tutti coloro i quali fossero interessati
e che abbiano maturato ad oggi almeno 10 anni di servizio con
contratti a tempo determinato a fissare un appuntamento presso la
nostra sede.

DOCUMENTAZIONE NECESSARIA:

1) stato matricolare e certificato di servizio completo del periodo
pre-ruolo svolto;

2) copia cedolini stipendiali (almeno 3 per ciascun anno degli ultimi 5
anni);

3) scheda dati personali;

4) copia lettera interruzione della prescrizione.
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